1(17)

Forhandlingsprotokoll

Arende
Bransch- och I6neavtal branschen Utbildning och Folkbildning hos Arbetsgivaralliansen

Tid
21 februari - 31 maj 2023

Plats
Visions och Arbetsgivaralliansens lokaler, Stockholm

Parter
Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Utbildning och Folkbildning (branschkommittén)

Sveriges Larare

Vision

Akademikerforbunden

Ledarna

Protokollet justeras av

Jonas Bergman, Henric Borefelt Axell, Kjell Svahn, Maria Johansson, Antonio Ropero
Narvarande

F6r Kommittén:

Jonas Bergman, Christer Johansson

Fér Sveriges Ldrare:

Henric Borefelt Axell, Per-Olof Sorsell
Fér Vision:

Andreas Dits, Kjell Svahn

For Akademikerférbunden:

Maria Johansson, Monica Skéldhammar
F6r Ledarna:

Antonio Ropero



2(17)

§1 Overenskommelse

Parterna traffar Gverenskommelse om allmanna villkor for perioden 1 maj 2023 - 30 april 2025 enligt
bilaga 1.

Branschkommittén a ena sidan och Sveriges Larare, Vision och Akademikerforbunden & andra sidan
traffar 6verenskommelse om Ioner for perioden 1 maj 2023 - 30 april 2025 enligt bilaga 2. Loneavtal
med Ledarna hanteras i sarskild ordning.

Parterna tréffar dverenskommelse géllande redaktionella dndringar i avtalen Skola/Utbildning
respektive Folkhégskola enligt bilaga 3.

Overenskommelsen omfattar samtliga medlemmar i Bransch Utbildning och Folkbildning,
avtalsomrade Folkhdgskola respektive avtalsomrade Skola/Utbildning.

§2 Arbetsgrupp avseende framtagande av rekommendationer kring
lagerverksamhet m m

Parterna dr 6verens om att inrdtta en arbetsgrupp i syfte att utfirda rekommendationer i samband
med ldgerverksamhet med mera. Arbetet ska vara klart den 30 september 2023.

§3 Protokollsanteckning — flexpension

Parterna dr Gverens om att en forstarkning av tjanstepensionerna ar nédvandig. Parterna féljer
utvecklingen av de pensionsdverenskommelser som géller pa andra avtalsomraden under
avtalsperioden. Senast den 31 oktober 2024 ska parterna inleda ett analysarbete syftande till att
utreda forutsattningarna for 6kade pensionsavsattningar och eventuell dverenskommelse om
flexpension inom avtalsomradena Folkhdgskola och Skola/Utbildning.

§4 Partsgemensam information
Centrala parter kommer att i host gemensamt halla information om avtalen.

§5 Bilagor till detta protokoll
Bilaga 1 — Andringar i de allménna villkoren avtalen Folkhogskola respektive Skola/Utbildning.
Bilaga 2 — Overenskommelse om Iéner avtalen Folkhégskola respektive Skola/Utbildning.
Bilaga 3 — Redaktionella @ndringar avtalen Folkhdgskola respektive Skola/Utbildning.

Bilaga 4 — Turordning vid uppsagning p g a arbetsbrist

§6 Forhandlingens avslutande

Férhandlingarna forklarades avslutade den 31 maj 2023.

Vid protokollet

Christer Johansson
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Bilaga 1 - Allmanna villkor

1: Andringar allminna villkor Avtal Folkhogskola 2: Andringar allménna villkor Avtal
Skola/Utbildning 3: Gemensamma éndringar allminna villkor avtalen Folkhdgskola och
Skola/Utbildning

1: Andringar allmianna villkor Avtal Folkhdgskola

§ 2 mom 4 Projektanstéllnings évergang till tillsvidareanstéllning
Momentet far ny rubrik enligt ovan. Forsta stycket stryks.

§ 5 mom 1 Definitioner

Momentet far ny lydelse enligt foljande:

Verksamhetsar &r den tidsperiod om tolv manader, som forflyter frdn medio augusti till motsvarande
datum féljande hést. Med medio augusti avses det datum i mitten av augusti arbetsgivaren beslutat
att verksamhetsaret ska borja.

Arbetsar dr den tidsperiod under verksamhetsaret som arbetstagaren &r tjanstgoringsskyldig.
Ferier ar den del av verksamhetsaret som arbetstagaren inte ar tjanstgoringsskyldig.

Ferielon dr den I6n som arbetstagaren har ratt till under ferietid.

§ 5 mom 1:1 Grundl&ggande principer

Momentet far ny lydelse enligt foljande:

Arbetstagare med ferier har en drsarbetstid om hogst 1 760 timmar (netto).

Arsarbetstiden fullgérs antingen under en koncentrerad period om hogst 44 veckor per ar eller under
194 dagar (for deltidsanstalld arbetstagare proportioneras 1 760 timmar i relation till
sysselsattningsgraden och forlaggs till hdgst 194 dagar).

Arslénen ska fordelas jamnt dver verksamhetsarets tolv manader.
Anmadrkning:
Hur arsarbetstiden ska fullgoras bestams efter lokal samverkan.

EU-direktiv gdllande arbetstid ska beaktas. Det innebar en 6vre grans om maximalt 48 timmar per
arbetsvecka/7 dagar, och ett krav pa minst 11 timmars vila under 24-timmarsperiod.

Kommentar:

Parterna dr éverens om att ett helhetsperspektiv bér anldggas vid planeringen av verksamheten och
vid arbetstidens férlidggning for arbetstagarna. Savdl arbetsmiliéperspektivet som verksamhetens
behov bor tas i beaktande. Da ett hogt arbetstidsuttag éver en ldngre period utgér en riskfaktor i
arbetsmiljéhiinseende bér arbetsgivaren i sin arbetsledning stréiva efter en jémn
arbetstidsférlidggning dver dret.

Ferieldnen (den I6n som utges under tid da arbetstagaren inte dr arbetspliktig) ska std i proportion till
hur stor del av arsarbetstiden som arbetstagaren fullgér.

B/\\’M
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Under jul- och sommarferie utbetalas ferielén. Ferielénen dr densamma som manadslonen savida
inte arbetstagaren varit franvarande av annan anledning dn sédan som enligt §§ 17, 17a och 17b
semesterlagen ar semesterlénegrundande.

Har arbetstagaren varit frdnvarande hela arbetsaret av annan anledning &n sadan som enligt §§ 17,
17a och 17b semesterlagen ar semesterlonegrundande utges ingen ferielén.

Géllande semester for ferieanstillda, se § 11 mom 3:1 och mom 3:2. Ferieldnen inkluderar
semesterlon exklusive semestertilldgg (0,8 procent).

Under ett verksamhetsar far inte manadslon, ferielén plus semestertilligg 6verstiga tolv
manadsléner plus semestertilldgg.

Facklig fortroendeman med regionalt eller centralt uppdrag har ritt att vara tjanstledig p grund av
fackliga uppdrag hogst 10 arbetsdagar per ferielénear utan att detta péverkar ferielénen.

§ 5 mom 1:2 Ledighet med sjukpenning m m under ferieperioden (nytt moment)

Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, foraldrapenning, graviditetspenning eller
rehabiliteringspenning behaller arbetstagaren ferielénen.

Om inte annan férlaggning av semester dverenskommits lokalt, utges sjuklén beridknad pa ferielén,
om sjukldneperiod enligt lag om sjuklén infaller under de forsta

- 36 kalenderdagarna (vid 25 dagars semesterritt)
- 44 kalenderdagarna (vid 31 dagars semesterratt)
- 45 kalenderdagarna (vid 32 dagars semesterritt)

av ferieperiod som ocksa utgér semesterledighet.

§ 5 mom 1:3 Andrad sysselsittningsgrad

Momentet har flyttats och bytt nummer fran 3 till 1:3.
§ 5 mom 1:4 Feriel6n i forskott

Nytt moment med ny rubrik. Text fran tidigare moment 4, som har flyttats och bytt namn frén
Overgéngsbestammelser till Ferielon i forskott.

§ 5 mom 2 Berdkning av ferielén nar drsarbetstiden liggs ut under hogst 44 veckor

Momentet har fatt ny rubrik. Anméarkning 2 om facklig fértroendeman har flyttats till mom 1:1.
§ 5 mom 3 Beridkning av ferielon nér arsarbetstiden liggs ut under 194 dagar

Tidigare momentet har blivit mom 1:3. Ny rubrik enligt ovan, och momentet far féljande lydelse:

§ 5 mom 3:1 Ferieloneberakning vid hégst 60 kalenderdagars icke semester- eller
ferielonegrundande franvaro (nytt moment)

Har arbetstagaren varit franvarande hogst 60 kalenderdagar av anledning som inte dr semester- eller
ferielénegrundande gors ett I6neavdrag fran ferieldnen enligt féljande:

e Franvaro hel kalendermanad med 26,3 % av en manadslén
e Franvaro hel arbetsdag med 1,25 % av en manadslon

Anmaérkning

S
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Loéneavdrag dverstigande en halv manadslon fordelas pa flera Ioneutbetalningstillfillen.

§ 5 mom 3:2 Ferieloneberdkning vid icke semester- eller ferielénegrundande franvaro som
dverstiger 60 kalenderdagar eller vid anstillning del av ar (nytt moment)

Har arbetstagaren varit franvarande av anledning som inte dr semester- eller ferielénegrundande,
eller har varit anstalld del av ar, berdknas ferielonen enligt féljande:

e Intjanande hel kalendermanad 26,3 % av en méanadslén
e Intjanande hel dag 1,25 % av en manadslon

§ 5 mom 3 Andrad sysselsittningsgrad
Momentet har flyttats till mom 1:3.
§ 5 mom 4 Overgangsbestimmelser

Momentet har flyttats till mom 1:4 och bytt namn frén Overgangsbestimmelser till Ferielon i
forskott.

§ 7 mom 2 Arbetstid for arbetstagare med arsarbetstid och ferier
Momentet far ny lydelse enligt féljande:
Arsarbetstiden for arbetstagare med ferier &r hgst 1 760 timmar per verksamhetsar (se § 5).

For arbetstagare med ferier som arbetar stéandig natt far arsarbetstiden inte 6verstiga 1 656 timmar
per verksamhetsar.

Arbetstagare med ferier ar tjdnstgoringsskyldig under hogst 44 veckor eller 194 dagar per
verksamhetsar.

Arbetsarets omfattning for enskild arbetstagare faststélls efter samrad med berérd arbetstagare
infor varje verksamhetsar.

§ 7 mom 5 Ledning och planering av ldrares arbetstid
Andra stycket far féljande lydelse:

Inom ramen for den totala arbetstiden ska ldrare, forutom undervisning inklusive kontinuerligt
férberedelse- och avslutningsarbete, fullgéra socialpedagogiska och administrativa uppgifter samt de
uppgifter i dvrigt som foljer av skolans verksamhet. Det ar angeldget att balans efterstrdvas mellan
de olika arbetsmomenten.

§ 7 mom 10 Arbetstidsférliggning
Forsta stycket far ny lydelse enligt féljande:

Arbetstidens forlaggning anges i arbetstidsschema som faststills av arbetsgivaren efter samrad med
lokal facklig part eller berérd arbetstagare. Arbetstidsschema ska anslas senast 14 dagar fore det ska
bdrja tillampas.

§ 7 mom 12 Dygnsvila

Fran och med den 1 oktober 2023 har momentet féljande lydelse:

§5(M
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Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanhidngande timmar per 24-timmarsperiod. Arbete och
dygnsvila ska forldggas alternerande under varje period om 24 timmar s3 att arbete och vila
regelbundet féljer pa varandra.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sirskilt forhallande som inte har kunnat
férutses av arbetsgivaren, under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet i direkt anslutning.

Kompensationsvilan ska forlaggas i samband med den dérpé féljande dygnsvilan och vara
sammanhangande.

Om ndstkommande forlagd vila redan motsvarar den tid som ska kompenseras anses
kompensationen fullgjord.

Anmdrkningar
Forst nar arbetstagaren har fatt kompenserande vila kan arbete pa grund av en ny awvikelse ske.

Laggs den kompenserande viloperioden ut pa ordinarie arbetstid gérs inte loneavdrag.

2: Andringar allménna villkor Avtal Skola/Utbildning

§ 2 mom 4 Tidsbegrédnsad anstéllnings 6vergang till tillsvidareanstillning tas bort
§ 5 mom 1 Definitioner

Momentet far féljande lydelse:

For arbetstagare med ferier giller féljande:

Verksamhetsar &r den tidsperiod om tolv manader, som férflyter fran medio augusti till motsvarande
datum féljande hést. Med medio augusti avses det datum i mitten av augusti arbetsgivaren beslutat
att verksamhetsaret ska borja.

Arbetsér &r den tidsperiod under verksamhetsaret som arbetstagaren &r tjanstgoringsskyldig.
Ferier dr den del av verksamhetsdret som arbetstagaren inte ar tjanstgéringsskyldig.

Ferielén &r den 16n som arbetstagaren har ritt till under ferietid.

Anmarkning:

Gallande semester for ferieanstallda, se § 11 mom 3:1 och mom 3:2.

§ 5 mom 2 Berékning av ferielén

Momentet far ny lydelse enligt féljande:

Under jul- och sommarferier utbetalas ferielén. Denna utgérs av manadslénen savida inte
arbetstagaren har varit frdnvarande av annan anledning &n sddan som enligt §§ 17, 17a och 17b
semesterlagen dr semesterlénegrundande.

Har arbetstagaren varit franvarande hela arbetsaret av annan anledning &n sddan som enligt §§ 17,
17a och 17b semesterlagen dr semesterlonegrundande utges ingen ferieldn.

Under ett verksamhetsar far inte manadslon, ferielon plus semestertilligg dverstiga tolv
manadsldner plus semestertillagg.
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§ 5 mom 2:1 Ferieloneberdkning vid hdgst 60 kalenderdagars icke semester- eller
ferielénegrundande franvaro (nytt moment)

Har arbetstagaren varit frinvarande under hogst 60 kalenderdagar av anledning som inte &r
semester- eller ferielénegrundande gors ett I6neavdrag fran ferielénen enligt foljande:

e Franvaro hel kalendermanad med 26,3 % av en manadslén
e Franvaro hel arbetsdag med 1,25 % av en m&nadslon

Anmadrkning
Loneavdrag Sverstigande en halv manadslén fordelas pé flera I6neutbetalningstillfillen.

§ 5 mom 2:2 Ferieléneberékning vid icke semester- eller ferielénegrundande frinvaro som
overstiger 60 kalenderdagar eller vid anstilining del av &r (nytt moment)

Har arbetstagaren varit frdnvarande av anledning som inte ar semester- eller ferielonegrundande,
eller har varit anstlld del av &r, berdknas ferielénen enligt féljande:

¢ Intjdnande hel kalenderméanad 26,3 % av en manadslén
¢ Intjdnande hel dag 1,25 % av en m&nadslén

§ 5 mom 3 Ledighet med sjukpenning m m under ferieperioden
Momentet far ny rubrik, se ovan, och ny text enligt féljande:

Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, férildrapenning, graviditetspenning eller
rehabiliteringspenning behaller arbetstagaren ferielénen.

Infaller sjukloneperiod enligt lag om sjuklén under de forsta

- 36 kalenderdagarna (vid 25 dagars semesterritt)
- 44 kalenderdagarna (vid 31 dagars semesterritt)
- 45 kalenderdagarna (vid 32 dagars semesterritt)

av sommarferieperiod som ocksa utgor semesterledighet utges sjuklén beriknad pa ferieldn.

Lamnar arbetstagaren anstdliningen under verksamhetsaret ska ferielén och semestertillagg
berdknas och utbetalas.

§ 5 mom 4 Andrad sysselsattningsgrad

Momentet har fatt ny numrering, fran 5 till 4.

§ 7 mom 4 Ledning och planering av lirares arbetstid
Fjarde stycket far foljande lydelse:

Inom ramen fér den totala arbetstiden ska larare, férutom undervisning inklusive kontinuerligt
forberedelse- och avslutningsarbete, fullgéra administrativa uppgifter samt de uppgifter i dvrigt som
féljer av skolans verksamhet. Det &r angeliget att balans efterstrivas mellan de olika
arbetsmomenten.

§ 7 mom 9 Arbetstidsférliggning

Forsta stycket far ny lydelse enligt féljande:
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Arbetstidens forlaggning anges i arbetstidsschema som faststills av arbetsgivaren efter samrad med
lokal facklig part eller berérd arbetstagare. Arbetstidsschema ska anslés senast 14 dagar fore det ska
bérja tillampas.

§ 7 mom 11 Dygnsvila
Fran och med den 1 oktober 2023 har momentet féljande lydelse:

Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanhangande timmar per 24-timmarsperiod. Arbete och
dygnsvila ska forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar s3 att arbete och vila
regelbundet foljer pa varandra.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av négot sarskilt férhdllande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet i direkt anslutning.

Kompensationsvilan ska forlaggas i samband med den dérpa féljande dygnsvilan och vara
sammanhangande.

Om nastkommande forlagd vila redan motsvarar den tid som ska kompenseras anses
kompensationen fullgjord.

Anmdrkningar
Forst ndr arbetstagaren har fatt kompenserande vila kan arbete pé grund av en ny avvikelse ske.

Laggs den kompenserande viloperioden ut pa ordinarie arbetstid gérs inte l6neavdrag.

3: Gemensamma andringar allmanna villkor Avtalen Folkhdgskola och
Skola/Utbildning

§ 2 mom 1 Anstillning tills vidare
En ny anmarkning med féljande lydelse fors in:

Enligt samverkansavtal Arbetsgivaralliansen-PTK-LO ar personalplanering ett viktigt omrade for lokal
samverkan. Ett inslag i personalplaneringen kan vara att genomfora arliga bemanningskartliggningar.

§ 8 mom 1:1 Arbete som medfor ritt till 6vertidskompensation

Anmadrkningen far foljande lydelse:

Overtidskompensation giller ocksa heltidsanstilld arbetstagare med ferietjanst.
§ 9 mom 1:2 Erséttning for obekvam arbetstid (ob-tilligg)

Kronor per timme fran och med 1 maj 2023:

a. 123:00
b. 61:40
c. 49:90
d. 24:70

Kronor per timme fran och med 1 maj 2024:
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127:00
63:40
51:55
25:50

oo oW

§ 11 mom 2 Semesterar och intjinandeér
Momentet far féljande lydelse:

Semesterledighet utgdr under intjanandedret som sammanfaller med semesteraret, vilket ir l6pande
kalenderadr. For arbetstagare med ferier utgor verksamhetsaret semesterar som tillika ar
intjanandear sdvida inte lokal 6verenskommelse om annat tréffas.

§ 11 mom 3:1 Arbetstagare med ferier
Momentet far foljande lydelse:

For arbetstagare som &r tjanstgoringsfri viss tid av aret pa grund av ferier (ingen verksamhet pagér)
ska semestern inrdknas i den tjanstgoringsfria tiden. For arbetstagare med ferier ska
semesterlagen/avtalet tillkommande semesterledighet anses férlagd till tid raknat frén och med
forsta vardagen av den ldngsta ferieperioden som infaller pd sommaren savida inte lokal
overenskommelse om annat traffas.

Anmarkning:

Andra meningen giller fran och med verksamhetsaret 2023-2024.

§ 11 mom 3:2 Semesterledighet som inte kunnat férliggas till ferietid
Momentet far féljande lydelse:

Arbetstagare med ferier, som pa grund av sjukdom eller arbetsskada, inte kunnat erhélla den
semesterledighet vederbdrande &r beréttigad till och som gjort framstallning utan dréjsmal om
utbyte av ledigheten, kan fa semesterledigheten férlagd till ndstkommande arbetsar. Sadan ledighet
paverkar inte ferieléneintjanande.

§ 11 mom 5:3 Semesterrétt vid vissa kortare anstillningar
Momentet far foljande lydelse:

Anstallning for viss tid som inte faktiskt varar langre tid dn tre manader berittigar inte till
semesterledighet eller ferier utan i stéllet till semesterersattning beridknad enligt Semesterlagens
procentregel.

§ 13 mom 1 Rétt till féraldralén

Andra stycket i momentet stryks.

§ 14 mom 1 Kort ledighet med I6n

Andra stycket far foljande lydelse:

Besok i hdlso- och sjukvard kan fa ske pa arbetstid nir verksamheten s3 tillater.
§ 15 mom 2:2 Turordningsregler vid uppségning p g a arbetsbrist

Momentet far ny lydelse enligt féljande:

M
.%\)k
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Vid uppségning pé grund av arbetsbrist ska turordningsreglerna i kapitel 3, §§ 8, 9 och 10
Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd Arbetsgivaralliansen-PTK/Kommunal
tillampas, se bilaga 4.
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Bilaga 2 - Loner
Avtalen Folkhogskola och Skola/Utbildning — Sveriges Lirare, Vision,
Akademikerforbunden:

Efter avslutad l6nerevision ska summan av de fasta kontanta lénerna fér respektive
arbetstagarorganisations medlemmar ha 6kat med lagst 4,1 % per den 1 maj 2023 respektive 3,3 %
per den 1 maj 2024.

Avsnittet Avtalat I6nedkningsutrymme stryks, liksom skrivningar om lokal I6nebildning.

Under Allmanna utgangspunkter fors féljande stycke in:

Lonesdttningen ska vara sakligt grundad. En arbetstagare far varken direkt eller indirekt diskrimineras
vid tillampning av bestdmmelser och praxis om I6n. Lonekartldggning ska ske arligen. Den &rliga
analys arbetsgivaren enligt punkt 3 Overlédggning ska géra infor [6nedversynen bér utmynna i en
diskussion om 6nskvérda férandringar och den kan visa att det utdver Idnerevisionen finns skl att
gora individuella justeringar for att atgarda eventuella osakliga I6neskillnader.

Under avsnitten Individuella lénesamtal respektive Férhandling fors foliande stycke in.

Under samtalet ska anteckningar féras. Av anteckningarna ska framga:
- Motivering av |6nesdttningen av arbetstagaren.
- De I6nekriterier arbetstagaren beddmts utifran, samt viktningen av dessa i l6nesittningen.

Anteckningarna skrivs under av I6nesédttande chef och arbetstagaren och ska féljas upp pé
nastkommande medarbetarsamtal och I6nesamtal. Har forhandling begérts ska anteckningarna
finnas med som underlag i férhandlingen.

Ett nytt stycke, 6 Férhandling, fors in for att tydliggora alternativet till individuella I6neséittande
samtal:

6.Forhandling

Innan lokal férhandling pabdrjas ska individuella Idnesamtal ha genomférts enligt samma principer
som lénesdttande samtal, se punkt 4.

Under samtalet ska anteckningar féras. Av anteckningarna ska framga:
- Motivering av I6nesdttningen av arbetstagaren.
- De lonekriterier arbetstagaren beddmts utifran, samt viktningen av dess i Ionesattningen.

Anteckningarna skrivs under av I6nesattande chef och arbetstagaren och ska féljas upp pa
nastkommande medarbetarsamtal och I16nesamtal. Har forhandling begéirts ska anteckningarna
finnas med som underlag i férhandlingen.

Central férhandling ska pakallas senast inom en manad efter avslutad lokal férhandling.

Efter avslutad férhandling ska parterna utvardera den genomférda lénerevisionen som ett underlag
for budgetprocess och kommande dverlaggning. Det ar viktigt att medarbetare och lénesattande
chef ar delaktiga i utvarderingen.
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Bilaga 3 - Redaktionella @ndringar

Parterna konstaterar att Lararforbundet och Lararnas Riksforbund gatt samman i ett nytt férbund,
Sveriges Larare, och att konsekvensandringar darfor gors i avtalstexten.

1: Redaktionella dndringar i Avtal Folkhdgskola 2: Gemensamma redaktionella éindringar i avtalen
Folkhégskola och Skola/Utbildning 3: Redaktionella éndringar i Ioneavtalen Folkhégskola och
Skola/Utbildning

1: Redaktionella @ndringar Avtal Folkhogskola
§ 2 mom 1 Anstillning tillsvidare

Forsta stycket under Anmarkning ar flyttad fran mom 2.

§ 2 mom 3:1 Allman visstidsanstdlining — projekt

Rubrik och text far ny lydelse enligt foljande:

Mom 3:1 Projektanstallning

Avtal om projektanstallning far traffas upp till 36 manader vid projekt som &r av tidsbegransad art
och som helt eller delvis finansieras via externa medel. Med externa medel avses medel som
tilldelats skolan utover statsanslagen fran Folkbildningsradet eller annan reguljar finansiering av
verksamheten. Vid oklarheter om vad externt finansierade projekt innebar ska parterna begira
central konsultation.

§ 2 mom 4 Tidsbhegransad anstéllnings overgang till tillsvidareanstillning
Rubrik och text far ny lydelse enligt féljande:
Mom 4 Projektanstallnings vergang till tillsvidareanstallning

For anstallda enligt § 2 mom 3:1, dvergér anstéllningen till en tillsvidareanstillning efter 36 manaders
anstallningstid.

§ 7 mom 13 Veckovila
Hanvisningen i parentesen i férsta stycket ska vara till anmarkning mom 10.
§ 11 mom 7 Semesterforlaggning for intermittent deltidsarbetande

| formeln byts begreppet nettoarbetsdagar ut mot nettosemesterdagar.

2: Gemensamma redaktionella andringar Avtalen Folkhdgskola och
Skola/Utbildning

§ 9 mom 1:1 Begreppet obekvam arbetstid
Stycket far ny lydelse enligt féljande:

Med obekvdm arbetstid avses den del av den ordinarie arbetstiden som forldggs pa tider angivna i
mom 1:2 punkterna a-d.

§ 12 mom 4:2 Sjukdom t 0 m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
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Hdnvisningen i punkt 1 till punkterna 5 och 6 tas bort. Hanvisningen ska vara till Berdkning av avdrag
vid sjukdom del av dag.

I punkt 1 under Anmaérkningar d@ndras "och ferieanstallning” till “samt for arbetstagare med
ferieanstallning”.

I punkt 3 under Anmérkningar stryks hanvisning till § 12 mom 4:2. Hanvisningen ska vara till § 12
mom 4:4,

§ 15 mom 3:1 Tidsbegrédnsade anstéllningar (giller ej Kommunal)
| rubriken tas parentesen bort.
Momentet far ny lydelse enligt féljande:

For tidsbegransade anstallningar som tecknas for mer dn tre manader giller en 6msesidig
uppsagningstid om en manad. Uppsagning fran arbetsgivaren forutsatter sakliga skal.

3: Redaktionella @ndringar 16neavtalen Folkhégskola och Skola/Utbildning

Bilden éver loneprocessen ldggs langst bak i Ioneavtalet. Rutorna i bilden ska numreras motsvarande
avsnitten i Ioneavtalet.

Léneavtalens avsnitt numreras enligt féljande:

1. Verksamhetsutveckling, 2. Medarbetarsamtal, 3. Overlaggning, 4. Individuella [6nesittande samtal,
5. Avstamning, 6. Forhandling.

Tredje meningen i forsta stycket i avsnittet Overlidggning flyttas till avsnittet Allmédnna
utgangspunkter.

Sista stycket i avsnittet Overldggning far foljande lydelse:

Det dr parternas uppfattning att arbetsgivaren i férsta hand ska genomfora [6nedversynen genom
individuella Idnesdttande samtal i enlighet med punkt 4 Individuella I6nesédttande samtal och punkt 5
Avstamning. Begdr lokal part att I6nedversynen istéllet ska genomforas som forhandling tillimpas
punkt 6 Férhandling.

Anmérkningen i avsnittet Overldggning far féljande lydelse:

For Sveriges Ldrare utgér ombud lokal part. Saknas lokal facklig representation utser Sveriges Larares
riksforening foretradare (I6neavtal Folkhdgskola). For Sveriges Larare utgor ombud lokal part. Saknas
lokal facklig representation utser Sveriges Larares riksférening respektive riksorganisation
foretradare (I6neavtal Skola/Utbildning).

For Akademikerférbunden galler: Finns ingen lokal part sker 6verlaggningen direkt med de anstillda.

For Vision utgér ombud/klubb eller avdelning lokal part. Saknas lokal facklig representation utser
respektive Visions center foretradare.
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Bilaga 4 — Turordning vid uppsagning p g a arbetsbrist

Huvudavtal om trygghet, omstaéllning och anstallningsskydd Arbetsgivaralliansen-PTK/Kommunal
Kapitel 3 Anstéliningsskydd
Turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist

§8

| forhallandet mellan LO-férbund (som har tecknar avtal for arbetare) och Arbetsgivaralliansen, som
antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska foljande gilla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera féretagets krav och behov i
bemanningshanseende. Om dessa behov enligt parternas gemensamma uppfattning inte kan
tillgodoses med tillampning av lag ska faststadllandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de medarbetare som ska sdgas upp sa att foretagets
behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstillning.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 §§ anstillningsskyddslagen
dverenskomma om turordning vid ateranstélining. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det dligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sigs i foregdende stycken liksom
att skriftligen bekrifta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger férbundsparterna, om endera begér det, triaffa dverenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsdtts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som hér berérs tillhandahéller den
lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

§9

| forhallandet mellan PTK och Arbetsgivaralliansen, samt PTK:s medlemsférbund som antagit
Huvudavtalet, ska féljande gilla.

Grundtanken i Huvudavtalet kap. 2 om omstallning ar att arbetsgivaren fortlépande avsitter
ekonomiska medel som ska anvandas i samband med driftinskrankning.

Dérigenom ska i en sddan situation saval foretagets behov vad giller arbetsstyrkans sammansittning
som uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation och hjalp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta
innebar i sin tur ett alaggande for berorda parter att vid aktualiserad driftsinskrinkning pa endera
partens begdran soka traffa verenskommelse om turordning vid uppséagning. De har dirvid ett
gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som sammansitts gor det majligt for féretaget att uppna
okad produktivitet, Ionsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska
faststdllandet av turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstiliningsskyddslagen.
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De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstdllda som ska ségas upp s att arbetsgivarens
behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och ddarmed bereda fortsatt anstéllning.

Det férutsatts att de lokala parterna pa endera partens begiran triffar dverenskommelse om
faststéllande av turordning vid uppsagning med tillimpning av 22 § anstiliningsskyddslagen och de
avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestdimmelserna i 25-27 §§ anstillningsskyddslagen
6verenskomma om turordning vid ateranstdllning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéaran fora forhandlingar som sigs i foregdende stycken liksom
att skriftligen bekréfta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det, triffa 6verenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som berérts i denna paragraf
tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pé grund av
arbetsbrist respektive dteranstdllning prévas enligt lag med iakttagande av
férhandlingsordningen.

Arbetsgivaralliansen och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om att
hos arbetsgivaren befintliga tiinstemannaklubbar respektive av tjéinsteménnen
utsedda representanter inom PTK-omradet kan betrdffande detta avtal och betréffande
fragor om personalinskrdnkning enligt avtalen om allménna anstéliningsvillkor
gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska
anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska éven anses
vara "den lokala arbetstagarorganisationen” enligt anstdllningsskyddslagen.

§10

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte kan tréffas far arbetsgivaren vid
berérd driftsenhet och avtalsomrdde undanta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretride
till fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istéllet vilja att
undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom
tillimpning av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av férsta stycket
vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanliggningen utéver
den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i férsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd
driftsenhet och avtalsomrdde undanta 15 procent av de anstillda som slutligen far avsluta sin
anstéllining pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls. Undantag enligt detta stycke far
hégst omfatta tio procent av de anstillda vid berdrd driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.
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En arbetsgivare som vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare
enligt forsta, andra, tredje eller fjdrde stycket far inte vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade
undanta ytterligare arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre manader darefter.

Anmdrkning

Denna bestdmmelse ersétter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och
tjdinstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som
dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen, vilken
bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstdllning pd grund av
arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas anstdllning avslutas pé grund av
arbetsbristen. Med detta avses utéver den som sdgs upp av arbetsgivaren dven den
arbetstagare vars anstdllning pG annat vis upphér pé grund av arbetsbristen, t.ex. dér
anstidllning avslutas genom individuell 6verenskommelse déirom, genom tidigare
pensionsavgdng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse fér den
fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna fréga kan inte angripas
réttsligt.

Méjligheten att undanta arbetstagare frdn turordningen gdller enligt paragrafens
femte stycke inte i fall dér arbetsgivaren tidigare inom en treménadersperiod vid
berdrd driftsenhet och avtalsomrdde har sagt upp arbetstagare pd grund av arbetsbrist
och dé anvdnt sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller
flera arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dé undantagit arbetstagare frén
turordningen far alltsa forst efter att tre mdnader har passerat, fran det att den forsta
uppsdgningen verkstillts, undanta arbetstagare frén turordningen vid uppségning pd
grund av en "ny" arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomréde som varit berérd.
Annars kan arbetsgivaren bli skadestdndsskyldig fér brott mot turordningsreglerna. Det
nu sagda gdller bara i fall dir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppségningen
faktiskt anvént sig av mdjligheten att undanta arbetstagare frén turordningen.

Med begreppet berérd driftsenhet och avtalsomrédde avses i denna bestimmelse
driftsenhet och avtalsomrdde ddr ndgon arbetstagare sagts upp pd grund av
arbetsbrist. Vid sammanléggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke
endast trdffar driftsenheter och avtalsomrdden ddr négon arbetstagare faktiskt sagts
upp pd grund av arbetsbristen.
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